ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DE USUARIOS DOS PORTOS DA BAHIA - USUPORT,
CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
22 DE NOVEMBRO DE 2021

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO SOCIAL.

Art. 1°. Denominacgéo

A Associacdo de Usuarios dos Portos da Bahia - Usuport, adiante denominada
simplesmente USUPORT, é uma associac¢ao de fins ndo econdémicos, constituida
sob a forma da Lei, regida por este Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

8§ Unico. Portos s&o infraestruturas de uso publico destinadas & movimentacdo de

cargas no transporte maritimo, rodoviéario, ferroviario e aéreo.

Art. 2°. Sede e Foro

A USUPORT tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Babhia,
estabelecida na Av. Tancredo Neves, 1.222, Ed. Catabas Tower, sala 813, bairro
do Caminho das Arvores, CEP 41820-020.

Art. 3°. Duracgéo
A USUPORT tem duragéao por prazo indeterminado.

Art. 4°. Finalidade

A USUPORT tem por finalidade a representacéo e a defesa dos interesses dos
associados bem como de toda a coletividade em sua generalidade, usuéarios dos
portos e das vias publicas de acesso, da e pela Bahia, na defesa dos interesses e
direitos de toda a comunidade e, no desempenho de seus objetivos sociais, atuar

como 0Orgao técnico e consultivo do poder publico.

Art. 5°. Objetivos
A USUPORT atuara na mobilizacdo e articulagdo dos agentes representativos da

sociedade, com énfase em ag¢fes de gestdo e melhoria de processos produtivos



de logistica que respeitem o meio ambiente e promovam o desenvolvimento
sustentado, em suas dimensfes econémica, social, ambiental, tecnoldgica, tendo

como objetivos:

l. defender os direitos e interesses dos associados donos de carga, bem
como de toda a comunidade em geral, usuérios dos portos e das vias publicas
de acesso, da e pela Bahia, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas, através da representacdo ou substituicdo processual,
podendo promover acdes judiciais, inclusive Acdo Civil Publica e Mandado
de Seguranca coletivo, visando satisfagdo no desempenho de seus objetivos,
em beneficio de seus associados;

Il. representar e defender os direitos e interesses dos associados e da
coletividade na realizacdo de audiéncias publicas e no ambito das agéncias
reguladoras;

II. Promover apoio ao bloco dos usuarios do Conselho de Autoridade
Portuaria de Salvador e Aratu e Ilhéus;

V. colaborar com o Estado e a Sociedade, no estudo e solucdo de
problemas que se relacionem com a eficiéncia econdmica da infraestrutura
de transportes;

V. coletar, analisar e divulgar informac8es que contribuam para a defesa
dos interesses dos associados;

VI. realizar estudos, procurando solugbes para as questbes e 0s
problemas relativos ao trabalho portuario e difundir novos métodos de gestao
e utilizacdo do sistema portuario;

VII.  promover, por sua participacao direta, ou por intermédio de entidades
afins, estudos e pesquisas relacionados a processos de melhoria da
utilizacdo e das questdes e problemas relativos ao trabalho portuéario, bem
como a disseminacdo, especialmente no ambito do Estado da Bahia, de

informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos dessas areas;

VIII.  contribuir para o desenvolvimento econémico regional;
IX. manter servicos de assisténcia técnica e juridica para os associados;
X. planejar e executar a integragao dos interesses dos associados nas

areas técnica, comercial, operacional, tecnolégica, informacgéo e de recursos
humanos, buscando desenvolver um padrao uniforme de servigcos em todo o

territério nacional;



XI. representar os interesses dos associados e da sociedade como um
todo em busca de melhores condi¢cGes de eficiéncia econbmica, visando
equilibrio e reducado de precos, inclusive com monitoramento e publicidade
dos precos publicos, e obtencao de eficacia logistica, visando interacdo entre
usuarios dos portos e das vias publicas de acesso; e

XII. promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia
alternativa, producao e divulgacéo de informacdes e conhecimentos técnicos

e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

8§ 1° Para o ajuizamento de mandado de seguranca e outras acdes judiciais
coletivas, na defesa dos interesses da coletividade, serd necessaria a prévia
aprovacao da Assembléia Geral. Para o ajuizamento de a¢@es judiciais individuais
ou plurimas na defesa dos interesses individuais, serd necessaria a prévia
anuéncia expressa do associado interessado.

§ 2°. A defesa dos interesses individuais ou coletivos, conforme referido na alinea
I, poderéa ser feita em qualquer lugar do territério nacional e contempla inclusive
acOes de coordenacdo em ambito nacional e atuacdo perante qualquer érgéo dos
poderes executivo, legislativo ou judiciario.

§ 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a USUPORT observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religiao.

§ 4°. A USUPORT atuara de forma autbnoma e articulada com entidades de direito
publico ou privado que atuam em areas afins, procurando mobilizar e apoiar
iniciativas existentes por meio de rede especifica de programas, projetos e planos
de acdo que possam contribuir para o cumprimento de sua finalidade e de seus
objetivos.

§ 5°. A USUPORT néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucéo
do seu objetivo social.

8§ 6°. Para os fins deste artigo, a dedicacao as atividades nele previstas configura-
se mediante a execucéo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas,

por meio da doacgdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela



prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 7°. E vedado & USUPORT intervir em questdes politico-partidarias e religiosas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Associacao

O direito de associacdo € livre as pessoas juridicas que tenham interesses
condizentes com os da associagéo, ou que para ela de alguma forma contribuam,
e estara vinculado apenas a assinatura de compromisso de cumprimento dos
objetivos e encargos estatutarios.

§ 1° O interesse condizente com 0s da associacdo pressupde o exercicio de
atividade econémica e a condicdo de usuario regular dos portos e das vias publicas
de acesso;

§ 2°. O Conselho Diretor podera acolher pedido de associagdo de entidade que
nao preencha os requisitos do caput, mas que guarde consonancia com O0S
interesses da USUPORT;

§ 3°. O grupo econbmico ou a empresa que explore area portuaria primaria, por ter
possibilidade de conflito de interesses com 0s usuarios, ndo podera se associar a
USUPORT.

8 4°. Os associados serdo designados:

l. Institucionais reservado a entidades que nao participam
necessariamente do custeio das atividades da USUPORT, mas desenvolvem
atividades em &rea de seu interesse;

Il. Mantenedores, aqueles que, mediante contribuicdo financeira regular,
doacéo de bens ou direitos, concorrem para a manutencédo da USUPORT,
lll.  Fundadores, aqueles que participaram da Assembleia Geral de
Constituicdo e assinaram a ata de constituicdo da associa¢cdo, mas que com
relacdo a direitos e deveres estdo classificados como Institucionais ou

Mantenedores.

Art. 7°. Associados Mantenedores.



Os associados mantenedores estdao divididos nas seguintes classes, para
definicdo da contribuigéo financeira regular e mensal.

| — Associados donos de carga para 0 comeércio exterior, de acordo com o critério
por faixa de valor de corrente de comércio exterior anual, expressa em moeda de

padr&o internacional, dispostos abaixo:

Classe A: até US$ 5.000.000,00;

Classe B: entre US$ 5.000.001,00 e US$ 20.000.000,00;
Classe C: entre US$ 20.000.001,00 e US$ 50.000.000,00;
Classe D: entre US$ 50.000.001,00 e US$ 100.000.000,00;
Classe E: entre US$ 100.000.001,00 e US$ 150.000.000,00;
Classe F: acima de US$ 150.000.001,00.

Il — Associados donos de carga para a cabotagem, de acordo com o critério por
faixa de quantidade de movimentacao de carga, expressa em toneladas, disposta

abaixo:

Classe G: até 20.000 toneladas;

Classe H: de 20.001 a 50.000 toneladas;
Classe I: de 50.001 a 100.000 toneladas;
Classe J: de 100.001 a 200.000 toneladas;
Classe K: de 200.001 a 400.000 toneladas;
Classe L: Acima de 400.001 toneladas.

Il — Associados prestadores de servigos.

Entendidas aquelas empresas que prestam servigos para donos de carga, usuarios
dos portos e das vias publicas de acesso:

Classe S1 -—Transportador Rodoviario, Despachante Aduaneiro e néo
classificados;

Classe S2 — Operador Portuario e logistica;

Classe S3 — Porto Seco ou Centro de distribuicéo;

Classe S4 — Agente Transportador, Maritimo, Aéreo, Ferroviario ou Rodoviario.

8 1° Cada uma das classes previstas nos incisos acima garante ao associado igual

direito de voto na Assembleia Geral;



§ 2° A Assembleia Geral fixard a contribuicdo de cada classe, bem como o
enquadramento dos associados.
§3° O associado que se enquadrar em duas ou mais classes, a maior mensalidade

prevalece.

Art. 8°. Admissao no quadro social
O pedido de associacao sera feito por escrito, mediante proposta assinada pelo
interessado e dirigido ao diretor presidente, e devera conter:
l. dados gerais da pessoa juridica;
Il. ato constitutivo da pessoa juridica ou certiddo simplificada da Junta
Comercial;
Il declaracdo assinada pelo representante legal da pessoa juridica de

gue conhece o estatuto e se compromete a cumpri-lo bem e fielmente.

Art. 9°. Aprovacgéo de admisséo

A admissdo da pessoa juridica, nas suas respectivas classes, far-se-4 por
deliberacdo do Conselho Diretor.

§ 1°. Podera ser exigido pelo Conselho Diretor prova da condi¢éo de usuério dos
portos e das vias publicas de acesso;

§ 2°. Competira ao Conselho Diretor examinar e deliberar sobre eventual conflito
de interesse na admissao de associado.

§ 3° Fica facultado ao Comité Executivo requerer documentacdo adicional
necessaria a admisséo do Associado.

§ 4° A interessada podera recorrer & Assembleia Geral, da deliberacdo que

recusar a proposta sem efeito suspensivo.

Art. 10. Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:
l. participar e votar nas reunides da Assembleia Geral, ressalvado
disposto no § 3° abaixo, de acordo com a classe a qual pertencerem;
Il. concorrer, através dos seus representantes, as eleicbes para
preenchimento dos cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, ressalvado

o disposto no art. 11°.



II. submeter a apreciacdo da Assembleia Geral ou do Conselho Diretor
guaisquer questdes de interesse social e sugerir as medidas que entenderem
convenientes;
V. se fazerem representados por sdcio ou diretor, gestor ou procurador,
este Ultimo desde que com mandato especifico, que seja pessoa com poder
de decisdo na &rea de atuacado especifica da USUPORT; e
V. utilizar todos os servigos mantidos ou ofertados pela USUPORT.
§ 1° Os associados ndo respondem, subsidiariamente ou solidariamente, por
gualquer obrigacdo assumida pela USUPORT.
§ 2° A demissdo dar-se-a4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente da entidade, ndo podendo ser negada, desde que o0 mesmo esteja com
seus compromissos quitados.
§ 3° Terdo direito a voto na Assembleia todos os associados, desde que se tenham
filiado ha, no minimo, 06 meses e que estejam adimplentes;
8 4° Os votos nas Assembleias tém pesos diferenciados:
1. o voto do associado mantenedor tem peso 5;

2. 0 voto do associado institucional tem peso 1.

Art. 11. Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:
l. contribuir para a manutencdo das atividades da USUPORT, nas
condi¢Oes fixadas pela Assembleia Geral, observando sempre 0s critérios
estabelecidos pelo § 1° do art. 7°, para as diversas faixas de associados, a
capacidade financeira do associado e proveito econémico, excluidos desta
obrigacao os associados institucionais;
Il. participar das reunides da Assembleia Geral e cumprir as suas
deliberacoes;
Il prestigiar a USUPORT por todos os meios ao alcance e propagar o
espirito associativo entre os associados;

V. seguir, no plano regional, a orientacdo da USUPORT,

V. cumprir as determinagdes dos 6rgaos sociais e cumprir fielmente este
Estatuto;
VI. fornecer informacdes e dados & USUPORT, que possam contribuir

para a elaboracéo de estatisticas e estudos de interesse coletivo.



8§ 1° O associado que nao estiver adimplente com o pagamento de
mensalidade n&o poderé exercer o direito de voto nas Assembleias e seus

representantes nas sessdes de Conselho Diretor.

8§ 2° O associado dever4d comparecer e participar de pelo menos 3
Assembleias no periodo de 3 anos, sob pena de ser caracterizada justa

causa, nos termos do Art. 12 abaixo.

Art. 12. Excluséo do quadro social
Seré excluido o associado que ndo cumprir 0os deveres estatutarios definidos no
artigo 11, ou nos casos de justa causa.

§ 1°. A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Comité Executivo,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fiqgue assegurado o direito da ampla defesa,
guando ficar comprovada a ocorréncia de:

l. Violacao do estatuto social, em especial as disposi¢cdes do Art. 11;

Il. Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus

associados;

[ll.  Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V. Falta de pagamento das contribuicdes pelos associados

mantenedores de 04 parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

§ 2°. Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao.

8§ 3°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido
extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos diretores

presentes.



§ 4°. Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso por parte do associado excluido
a Assembleia Geral, mediante manifestacdo formal, nos termos do Art. 54 do

Estatuto.

§ 5°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo

for.

8§ 6° O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associa¢cdo. Em caso
de reincidéncia de inadimpléncia, o associado readmitido devera cumprir o prazo

de caréncia estabelecido no paragrafo 3° do art 10°.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 13° Org&os Sociais
A administracdo da USUPORT sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

l. Assembleia Geral;

[I. Conselho Diretor;

[ll.  Comité Executivo

IV. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.
§ Unico. E vedado, a qualquer titulo, a distribuicdo entre os associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, de eventuais excedentes
operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes, participacdes ou

parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. Composicao



A Assembleia Geral é o 6rgéo de deliberagdo maxima da USUPORT e compde-se

de seus associados, no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15. Competéncia

Compete a Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com este Estatuto:
l. examinar e deliberar sobre recurso interposto em decorréncia da
recusa na admisséo de novo associado;
Il. examinar e deliberar sobre a excluséo de associados;
Il deliberar sobre os valores das mensalidades e o enquadramento dos
associados nas classes estabelecidas no art. 7°;
V. aprovar o planejamento anual e seu orgamento, incluindo valor das

mensalidades, respeitando as classes existentes;

V. aplicar as penalidades de expulsdo do quadro social e perda de
mandato;
VI. deliberar sobre programas e projetos que impliguem a criagcdo de

despesas para 0s associados;

VII. Eleger e destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
VIIl. deliberar sobre a reforma do Estatuto;

IX. decidir sobre dissolucao ou transformacgéo da Entidade;

X. aprovar a prestacao de contas do exercicio anterior, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal;

XI. autorizar a propositura de acdes judiciais para a defesa dos interesses;
XIl. Indicar representantes dos associados ou da diretoria para integrar ou
participar de 6rgdos colegiados deliberativos, consultivos, comissoes,
comités ou foruns de interesse da Associacéao.;

XIll. Aprovar a indicagéo do Diretor Executivo, nos termos Art. 32, e deliberar

para o encerramento do seu contrato.

Art. 16. Competéncia para convocacao

Além do diretor presidente, a Assembleia Geral também podera ser convocada:
l. por qualquer associado, quando ocorrer descumprimento, por mais de
trinta dias, de qualquer prazo previsto neste Estatuto;
I. por um conjunto de associados, quando representem 20% (vinte por

cento) do quadro social da Entidade.
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§ Unico. Em qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, precedera a
convocacdo da Assembleia Geral, requerimento dirigido ao diretor presidente,

justificando a realizacdo da mesma e indicando a matéria a ser tratada.

Art. 17. Modo de convocacao e local

A convocacgéo far-se-4 mediante carta, e-mail, ou outro meio digital permitido em
Lei, dirigido ao representante do associado, com antecedéncia minima de cinco
dias uteis contendo a data, o local, a hora e a pauta.

§ 1°. Em caso de urgéncia, a convocacdo podera ser feita com antecedéncia
minima de 48 horas.

§ 2° A assembleia geral podera ser realizada de forma digital, respeitados os
direitos legalmente previstos de participacdo e de manifestacdo dos Associados,
cabendo ao diretor presidente indicar o meio a ser utilizado, desde que assegurada
a identificacdo dos participantes e a seguranca dos votos, 0s quais produziréo
todos os efeitos juridicos de uma assinatura presencial.

Art. 18. Quérum de instalacao

A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocac¢ao com a presenca de pelo
menos mais de 50% (cinqlenta por cento) dos associados, e em segunda
convocacdo, decorridos trinta minutos da primeira, com qualquer namero,
ressalvadas as excecdes previstas em lei e no presente estatuto.

§ Unico: Para as deliberagdes relativas a alteracdo do Estatuto e/ou a destituicéo
de administradores, serd sempre exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos associados

presentes a Assembleia especialmente convocada para qualquer desses fins.

Art. 19. Presenca e representacao

A presenca e o exercicio do direito de voto na Assembleia Geral é assegurado a
todos os associados, por meio dos seus representantes credenciados junto a
USUPORT.

8 1°. O associado indicara a USUPORT por carta, ou e-mail o nome do sécio,
gestor ou dirigente que exercera o direito de voto.

§ 2°. Para os associados institucionais terem direito a voto, deverdo ser
representados nas Assembleias por seus dirigentes, no exercicio de seu mandato,

de acordo com a previsdo de seus atos societarios. Havendo substituicdo do
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dirigente, o Associado devera notificar ao Conselho Diretor com a antecedéncia
minima de 24 horas da realizacdo da Assembleia.

Art. 20. Mesa Diretora

Os trabalhos da Mesa Diretora serao dirigidos pelo diretor presidente, salvo se a
convocacdo da Assembleia Geral nao for feita pelo Conselho Diretor, quando
cabera aos associados presentes a Assembleia escolher a sua composicao, dentre
0s associados.

§ Unico. Dos trabalhos e deliberaces da Assembleia Geral sera lavrada, em livro

proprio, ata assinada pelos membros da Mesa Diretora.

Art. 21. Quorum de deliberacdes

As deliberacfes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei e
no presente estatuto, serdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se
computando as abstencgodes.

§1°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

§ 2°- A manifestagéo dos associados podera ocorrer por qualquer meio eletronico
indicado pelo diretor presidente, que assegure a identificacdo do participante e a
seguranca do voto, e produzird todos os efeitos legais de uma assinatura

presencial.

Art. 22. Espécies de sessdes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas no art.
23° e extraordinaria nos demais casos.

8§ 1°. As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e
instrumentadas em ata Unica.

§ 2°. As Assembleias Extraordinarias realizar-se-d0 sempre que necessario, para
deliberagbes de matérias de interesse da USUPORT.

8 3°. As matérias submetidas ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral
deverdo ser encaminhadas aos associados com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias em relacdo a data da Assembleia Geral que deliberar sobre a mesma.

Art. 23. Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral Ordinaria serad convocada anualmente, nos meses de:
12



l. margo, para aprovar a prestacéo de contas do exercicio findo; e

II.  novembro, para aprovar o planejamento anual e o orgamento;

SECAO Il
CONSELHO DIRETOR

Art. 24. Composig¢ao do Conselho Diretor

O Conselho Diretor da USUPORT, érgado administrativo, sera integrada por no
minimo trés e no maximo quatorze membros efetivos, e seus suplentes, sendo um
deles designado Diretor presidente e outro, Diretor vice-presidente, e os demais
sem designacdao especifica, todos pessoas fisicas, representantes dos associados,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de trés anos.

§ 1° - Cada conselheiro podera escolher um suplente para representa-lo em sua
auséncia.

§ 2° A USUPORT nao remunerara seus diretores, cujos cargos serao sempre
ocupados por representantes dos associados, exceto quando ndao ocupado por
representante de associado, nos termos do art. 1°, § 1°, e art. 4°, inciso IV, Lei
9.790/99, que regulamenta as OSCIP - Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

§ 3° Somente poderd ser eleito membro ou suplente do Conselho Diretor

representante de associado Mantenedor e adimplente.

Art. 25. Competéncia do Conselho Diretor

Compete ao Conselho Diretor, como 6rgéo colegiado:
l. fixar as diretrizes e orientacdes das atividades da USUPORT;
I. eleger e designar entre seus membros os diretores presidente e vice-
presidente, e definir a designacéo e as atribuicbes dos demais diretores;
[I. examinar os pedidos de associacao;
V. expedir normas e diretrizes sobre a organizagdo e o controle
administrativo, financeiro contébil da associagéo;

V. criar e extinguir cargos e fixar os respectivos salarios;
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VI. estabelecer, mediante reunido, limites e critérios para a atuacdo
financeira do Diretor Executivo;
VIl. apresentar a Assembleia Geral, para discusséo e votacao:
a) recurso interposto contra decisdo que negou a admissdo de novos
associados;
b) efetuar proposta de exclusdo de associados e homologar o respectivo
desligamento;
c) proposta de planejamento anual e seu orcamento, incluindo o valor das
mensalidades;
d) prestacdo de contas do exercicio passado;
e) parecer sobre programas e projetos que impliquem a criacdo de despesas
para os associados;
f) sugestdo de nome para Contratacdo do Diretor Executivo a ser contratado
pela USUPORT;
g) parecer sobre a dissolugéo ou transformacéo da USUPORT,
h) proposta de criacdo de comissdes técnicas, aprovando seu obijeto,
composicao e coordenacao;
i) proposta de mensalidades para os associados.
8§ Unico. Os documentos relacionados com a administragéo financeira e contabil

da Entidade serdo assinados sempre por dois diretores.

Art. 26. Reunides da Diretoria
O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Presidente.

Art. 27. Atribui¢cdes do Diretor Presidente
S&o atribuicdes do Diretor Presidente:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor
[I.  convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral,
[ll.  Assinar os documentos de natureza legal e juridica da USUPORT;
IV. representar a USUPORT, administrativa e judicialmente, e coordenar as
suas atividades;
V. outorgar procuracdes para membros da diretoria executiva atuarem
perante Orgaos, entidades, e demais pessoas juridicas, e representarem

externamente a USUPORT;
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VI. constituir, em conjunto com outro diretor, mandatarios, com poderes
especificos, por prazo determinado, de um ano no maximo, sendo vedado o

substabelecimento;

8§ 1° Ficam excluidos das limitagcdes referidas no inciso VI, os mandatarios
constituidos para a defesa judicial ou administrativa dos interesses da entidade ou
de seus associados, nas hipéteses admitidas de substituicdo de processo.

§ 2° Compete aos diretores sem designacao especifica assistir o Diretor Presidente
no exercicio de suas funcdes e exercer as funcdes que Ihes forem atribuidas pelo
mesmo.

§ 3°. Para alienacdo de bens imoveis, serd necessaria a autorizacdo prévia da
Assembleia Geral, e a alienacdo de bens moéveis ocorrera mediante aprovacao

prévia do Conselho Diretor.

Art. 28. Impedimentos temporarios e vacancia

Nos impedimentos, auséncias e férias, por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, o diretor podera ser substituido por seu suplente ou outro diretor
expressamente designado, em reunido do Conselho Diretor.

§ 1°. Sempre que necessario, o diretor presidente serd substituido em todas as
suas atribuicdes pelo diretor vice-presidente; em caso de auséncia de ambos, o

diretor presidente ira indicar um membro do Comité Executivo para substitui-lo.

SECAO I
COMITE EXECUTIVO

Art. 29 Composicéo

O Comité Executivo € um 0Orgdo de acompanhamento das ac¢bes rotineiras
desenvolvidas pela USUPORT, composto por minimo de quatro membros do
Conselho Diretor e escolhidos consensualmente por seu Diretor Presidente e Vice-

Presidente.

Art. 30° Competéncia

Compete ao Comité Executivo:
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Acompanhar as atividades desempenhadas pela associagéo e orientar a Diretoria
Executiva dos assuntos que devem ser levados ao conhecimento do Conselho

Diretor.

Art. 31° Reunides do Comité Executivo
O Comité Executivo se reunird ordinariamente uma vez por més, e

extraordinariamente sempre que solicitado por qualquer dos seus membros.

SECAO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. Composicéao

A Diretoria Executiva é um 6rgao singular e de atuacdo executiva da Usuport,
composto por um Diretor Executivo, pessoa fisica, ndo representante dos
associados, contratado mediante contrato de trabalho, sugerido pelo Conselho

Diretor e aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1°. A USUPORT podera remunerar seu Diretor Executivo, nos termos do art. 1°,
8 1°, e art. 4°, inciso 1V, Lei 9.790/99, que regulamenta a OSCIP (Organizactes da
Sociedade Civil de Interesse Publico).

§ 2° O cargo de Diretor executivo tera contrato de trabalho e a sua remuneracgéo
devera respeitar os valores praticados no mercado.

§ 3° O Diretor Executivo representara externamente a USUPORT através de
instrumento publico de procuracao, a ser outorgado pelo Diretor Presidente.

§ 4° O prazo do contrato do diretor executivo é indeterminado.

Art. 33. Atribui¢cdes do Diretor Executivo
Sao atribuicdes do diretor executivo:
l. Atender cortesmente aos associados;
Il.  Organizar e gerir as areas administrativas e financeiras;
[ll.  Manter-se especializado nas éareas de atuacdo da USUPORT, em
especial no tocante as leis, normas e regulamentos;
V. Representar externamente e administrativamente a USUPORT,

V. Organizar dados, informagdes, estatisticas de interesses dos associados;
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VI. Gerir a comunicacédo social de forma a atender a demanda interna e
externa;

VII. Admitir e demitir empregados, profissionais e contratar prestadores de
servicos, necessarios ao funcionamento da USUPORT;

VIII. executar acordos, abrir e movimentar contas bancérias, assinar e
endossar cheques, letras de cambio, duplicatas e outros titulos de crédito de
interesse social e assinar recibos de todas as espécies.

Art. 34. Impedimentos temporarios e vacancia
Nos impedimentos, auséncias e férias, por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, o Diretor Executivo podera ser substituido por um Diretor expressamente

designado, em reunidao do Conselho Diretor.

SECAO YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. Composicéo

O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros efetivos e suplentes, em igual
namero, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, sem
remuneracao, todos pessoas fisicas, domiciliados ou ndo no Estado da Bahia.

§ Unico: Somente podera ser eleito membro ou suplente do Conselho Fiscal

representante de associado Mantenedor e adimplente.

Art. 36. Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:
l. examinar, a seu critério, os balancetes mensais da entidade;
Il. opinar sobre os demonstrativos financeiros e o relatorio anual dos
administradores, analisando as operac8es patrimoniais realizadas, o balanco
patrimonial do exercicio e o demonstrativo de usos e fontes, emitindo o

respectivo parecer.

Art. 37. Reunides do Conselho
O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade
de apreciar as contas do exercicio passado e extraordinariamente sempre que

solicitado por qualquer dos associados ou de seus membros.
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CAPITULO IV
GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA.

Art. 38. Exercicio social

O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se todo dia 31 de
dezembro.

§ Unico. O Conselho Diretor procedera, ao término de cada exercicio, a elaboracio
do relatério anual e das demonstracdes financeiras da associagcdo, que sera
submetido a Assembleia Geral para aprovacao.

Art. 39. Orcamento anual
Até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, O Conselho Diretor
apresentara o orcamento para o exercicio seguinte, encaminhando cépia aos

associados, a ser aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do art. 23.

Art. 40. Prestacao de contas
Até o dia 31 (trinta e um) de marcgo de cada ano, os demonstrativos financeiros, o
relatério e o parecer do Conselho Fiscal serdo submetidos a apreciacdo e

aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 41. Escrituracao

A escrituracdo da USUPORT serd mantida em registros permanentes, com
observancia aos preceitos da legislacdo que |he for aplicavel, aos principios da
contabilidade geralmente aceitos e em conformidade com o plano de contas
aprovado pelo Conselho Diretor.

§ Unico. A USUPORT adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo

decisorio.

Art. 42. Receita da USUPORT
Constituem receitas da USUPORT:

l. as contribuicdes dos associados mantenedores e fundadores;
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I. 0s recursos decorrentes de acordos e convénios firmados com 6rgéos
e entidades governamentais ou instituicbes privadas, para desenvolvimento
ou execucao de projetos em areas especificas de sua atuacao;

Il as receitas provenientes da prestacdo de seus servigos, para
cumprimento dos fins a que se destina;

V. bens moveis, imoveis, titulos e créditos;

V. as doacoes e legados destinados ao apoio das suas atividades;

VI. as subvencdes e auxilios financeiros que Ihe forem transferidos pelo
Poder Publico;

VII.  osdireitos decorrentes da propriedade intelectual e cessao de marcas;

VIII. outros que, porventura, Ihe forem destinados.

§ Unico. A USUPORT podera pleitear a qualificacio de Organizac&o da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP e, na hipotese da perda dessa qualificacdo, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos enquanto perdurar
a qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como tal,

preferencialmente que se proponha as mesmas finalidades.

Art. 43. Patriménio da USUPORT

O patrimdénio da USUPORT sera constituido por
l. terrenos, construcdes e benfeitorias que vierem a ser adquiridos pela
Associacao;
Il. maquinas, equipamentos e outros bens que forem adquiridos pela
Associacao;
lll. auxilios, subvencBes ou doacbes provenientes de qualquer entidade

publica ou particular.

Art. 44. Receita das mensalidades
A receita total das mensalidades e o critério de rateio entre os mantenedores e

fundadores serdo definidos pela Assembleia Geral.

Art. 45. Garantia a isencéo legal
A USUPORT devera aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e

desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sendo vedada:
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l. a remuneracgédo de seus diretores, salvo o disposto no art. 24, paragrafo
2°,
II.  adistribuicdo de resultados, lucros bonificacdes ou vantagens a qualquer
titulo.
§ 1°. O Conselho Diretor dar& publicidade, por qualquer meio eficaz, ao Relatério
de Atividades e Demonstracdes Financeiras da associagdo, colocando ainda
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, a disposi¢do de qualquer
cidaddo para exame.
§ 2° A prestacdo de contas dos recursos objeto do Termo de Parceria sera
realizada aos 6rgdos competentes, de acordo com o previsto no art. 70 da
Constituicao Federal.
§ 3°. A USUPORT realizara auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto do Termo

de Parceria, conforme previsto em regulamento.

CAPITULO V
ELEICOES

Art. 46. Da eleicao

As eleicbes para os cargos dos Conselhos Fiscal e Diretor ocorrerdo em
Assembleia Geral, conforme art. 15, VIl e Xl do Estatuto, quando do término dos
mandatos dos conselheiros que estiverem em atividade, salvo na excecéo prevista

no artigo 48 deste Estatuto.

8 1° - O mandato de todos os membros dos Conselhos, independente do cargo

gue ocupem, sera de 3 (trés) anos, sendo permitida reeleicbes consecutivas.

Art. 47. O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente, eleitos em Assembleia
nos termos do Art. 15 e 46 do Estatuto, serdo indicados internamente dentre os
membros do Conselho Diretor, por maioria de votos de seus pares.

8 1° - No caso de auséncia, falta ou impedimento temporario do Diretor Presidente,
o Diretor Vice-Presidente devera substitui-lo temporariamente.

§ 2° - No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente devera substitui-lo e
convocar uma reunido do Conselho Diretor, que devera se realizar no prazo de 30

(trinta) dias contados a partir da vacancia, para a eleicdo do novo Presidente, que
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ocupara o cargo pelo prazo restante do mandato. O mesmo procedimento devera
ser adotado em caso de vacancia do Diretor Vice Presidente.

Art. 48. Ocorrendo vaga em qualquer dos cargos dos Conselhos devido ao
desligamento, compulsorio ou voluntario, de algum dos Associados, o0 proprio
Conselho Diretor, na primeira reunido que realizar apos a ocorréncia da vaga,
decidira se entender necessario, convocar uma Assembleia Geral para eleger um
substituto para o periodo restante do mandato do Conselheiro substituido.

§ 1° - Nos casos de vacéancia supramencionados, se tiverem cumprido menos da
metade dos seus mandatos, ndo se utilizara o critério acima exposto devendo ser
convocada uma Assembleia Geral em até 30 (trinta) dias para eleicdo de novos
conselheiros que exercerdo novos mandatos a partir da data da Assembleia que
os eleger.

§ 2° — Caso o representante de qualquer dos Associados que integre um dos
Conselhos deixe de ter vinculo empregaticio, legal, societario ou de qualquer outra
natureza com o respectivo Associado que o indicou, tal individuo perdera
automaticamente o cargo de Conselheiro, cabendo ao Associado em questédo o
direito de indicar um substituto para ocupar o cargo de Conselheiro pelo prazo
restante do mandato.

§ 3° - Nos impedimentos, auséncias e férias, por um periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias o diretor podera ser substituido pelo seu suplente ou por outro diretor

expressamente designado, em reunido do Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO, TRANSFORMACAO E EXTINCAO.

Art. 49. Dissolucao
Dissolve-se a USUPORT:
l. por deliberacdo da Assembleia Geral;
Il. por decisao judicial transitada em julgado;

II. em consequéncia de norma legal.

Art. 50. Extingé&o
Extingue-se a USUPORT:

pelo encerramento da liquidacao;
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Il. pela concluséo dos trabalhos de incorporacdo ou fusdo com outras
entidades;
Il na hipétese de tornar-se impossivel a sua manutencdo ou por motivo

de dificuldades insuportaveis ao preenchimento de seus fins.

Art. 51. Liquidagdao, incorporac¢ao ou fuséo
Aprovada no Conselho Diretor a proposta de dissolucdo ou transformacgédo da
USUPORT, competira a Assembleia Geral, especificamente convocada para esse
fim, por deliberacdo de 2/3 de seus associados presentes, observado o quérum
legal:

l. a liquidacéo do patriménio e das obrigacdes da USUPORT;

Il. a incorporacao, cisdo ou fusdo com outras entidades.
§ Unico: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido,
avaliado em balanco apresentado, acompanhado de parecer de auditor
independente sera transferido a outra pessoa juridica, na qualidade de OSCIP e

gue tenha o0 mesmo objeto social da USUPORT.

Art. 52. Assembleia Geral de extingdo da USUPORT

Concluido o processo de liquidacao, incorporacao ou fusdo do USUPORT, nova
Assembleia devera aprovar a extin¢cao da Entidade, por deliberacéo de dois tercos
dos associados presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou sem um terco, pelo menos, nas convocacdes

seguintes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 53. Recursos
Qualquer ato do Conselho Diretor que possa trazer prejuizo aos associados,
podera, no prazo de cinco dias, ser objeto de recurso a Assembleia Geral que

devera examinar a matéria e pronunciar a sua decisao.

Art. 54. Penalidades
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Os atos que impliguem descumprimento das normas do presente Estatuto ou
decisbes da Assembleia Geral comportam as seguintes penalidades:

l. protesto formal;

Il. multa, no valor minimo de uma mensalidade e maximo de trés;

Il suspenséo temporaria dos direitos sociais previstos no art. 10°

V. expulsédo do quadro social;

V. perda do mandato.
§ Unico. As penalidades previstas nos incisos IV e V s&o privativas da Assembleia

Geral, e as dos incisos I, Il e lll do Conselho Diretor.

Art. 55. Manutencgao dos Associados em caso de reestruturacdo societaria
Ocorrendo a incorporacdo, cisdo ou fusdo, ou qualquer outra modalidade de
reestruturacao societaria das pessoas juridicas associadas, a Assembleia Geral

decidir4 sobre a manutencdo no quadro de associados.

Art. 56. Assembleia Geral de Constituicdo
Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor, inclusive o Diretor
Executivo, previamente designado nos termos deste estatuto, serdo nomeados e

empossados no ato da Assembleia Geral de Constitui¢ao.

Art. 57. Casos omissos

Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral.
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Presidente do Conselho Diretor Secretario

Alejandro Hernan Tochilovsky Paulo Roberto Batista Villa
CPF: 404.008.675-91 CPF: 048.941.035-91
RNE: W 003252-Z CGPI / Direx / DPF RG: 0074107003 SSP/BA
Advogada:

Luana Pessoa Buzanelli
OAB/BA 27.905

23



